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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 16.09.2024 13:21:51

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen virallinen nimi on Varsin Hyva ry. Kansainvalisissa yhteyksissa yhdistyksesta
voidaan kayttaa epavirallista nimea LAG Varsin Hyva (Leader Action Group). Yhdistyksen
kotipaikka on Rusko.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen toiminta-alue on Varsinais-Suomi. Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa
alueen asukkaita yhteistydhon omien asuinalueidensa kehittamiseksi seka tukea ja edistaa
uudenlaisia kehittdmistoimenpiteita, joiden tarkoituksena on maaseutualueiden
elinvoimaisuuden sailyttaminen, viintyvyyden lisaaminen, ympariston tilan kohentaminen,
pienyritystoiminnan yleisten edellytysten parantaminen, maaseudun virkistyskayton ja
maaseutumatkailun yleisten edellytysten kehittaminen seka tyopaikkojen luominen ja
turvaaminen maaseudulla. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestaa kursseja,
opintomatkoja jasenilleen, koulutus-, kokous- ja esitelmatilaisuuksia harjoittaa julkaisu- ja
tiedotustoimintaa tekee aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja viranomaisille
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi hakea julkisia varoja, ottaa vastaan avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja, harjoittaa julkaisutoimintaa, omistaa toimintaansa varten
tarpeellista irtainta ja kiinteaa omaisuutta seka toimeenpanna asianmukaisen luvan saatuaan
arpajaisia ja rahankerayksia.

3. Jasenet

Yhdistyksen jaseniksi voi liittya jokainen henkild, oikeuskelpoinen yhteiso, tai saatio, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannot. Jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen
hallitus.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt tayttamatta ne
velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta
laissa taikka yhdistyksen saannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Mikali jasen on jattanyt
kuluvan vuoden jasenmaksun maksamatta syyskokoukseen mennessa, hanen katsotaan
eronneen yhdistyksesta.

5. Jasenmaksu
Yhdistyksella on oikeus peria jaseniltdan vuotuinen jasenmaksu, joka voi olla pienempi
henkil6jasenilla ja suurempi yhteisojasenilla. Perimisesta ja maksujen suuruudesta paattaa

syyskokous.

6. Hallitus
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Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja
kahdeksan muuta varsinaista jasenta. Varsinaiset ja varajasenet (3+3) valitaan kiintidittain a)
paikallisen julkisen hallinnon b) yhdistysten ja yhteisdjen c) asukkaitten ja pienyrittajien
piirista. Varajasenet ovat yleisvarajasenia kiintioittain. Hallituksen jasenten tai heidan
edustamansa yhteison tulee olla yhdistyksen jasenena.Hallituksen puheenjohtajan toimikausi
on kalenterivuosi ja muiden, varsinaisten ja varajasenten toimikausi kolme kalenterivuotta.
Hallituksen varsinaisista jasenista ja heidan varajasenistdan on kolmasosa vuosittain
erovuorossa. Sama hallituksen jasen voidaan valita tehtadvaansa uudelleen vain kerran.
Hallituksessa tulee olla tasapuolisesti jasenia kaikista kiintidistd. Samoin tulee ottaa
huomioon seudullinen edustuksellisuus hallituksen jasenia valittaessa. Hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa ja erottaa tarpeelliset toimihenkil6t.
Hallituksen alaisena voi toimia tyoryhmia. Naissa valmistelevissa elimissa voi olla hallituksen
jasenia edustamassa hallitusta. Tyoryhmista ja niiden tehtavista vastaa hallitus. Hallitus
kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun
he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista niin vaatii.
Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on Iasna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella
aanten enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen
siihen maaraama toimihenkild kukin yksin.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava tilintarkastajille viimeistaan kuukausi ennen kevatkokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kevatkokousta hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
toukokuun loppuun mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa hallituksen
maaraamina paivana. Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai
kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen
pitamisesta on esitetty. Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella jasenella yksi aani. Mikali
jasen edustaa toista henkiloa tai yhteisoa, hanen tulee esittaa valtakirja edustamaltaan
jasenelta. Jasenella voi olla enintdan kolme valtakirjaa.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saannodissa ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella
aanten enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani,
vaaleissa arpa.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myas tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana tai ennen kokousta.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman (7) vuorokautta
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ennen kokousta lehti-ilmoituksella toiminta-alueen kunnissa yleisesti iimestyvassa lehdessa,
tai kirjeella yhdistyksen jasenille.

11. Varsinaiset kokoukset
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokoukseen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan tarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi

aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajan lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokoukseen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan tarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi

aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka paatetaan jasenmaksun
perinnasta seka henkild- ja yhteisdjasenten jasenmaksujen suuruudesta

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja seka varsinaiset ja varajasenet erovuoroisten tilalle
7. valitaan tilintarkastusyhteiso

8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

12. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta ja/tai yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta ja/tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



